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Положение об злектроýной ннформаuи
мБоУ <<Атьминская СоШ>>

1. С)бшrие положе*rr{я

Настояiлее rТоло;lсенрrе об _rлектронной
iIолоlкегlие)

lrнформаrrиоiл но-образовательIrоГl cper]e (лалее *

- уста}{авjiиваеТ r{азЕаченltе I,{ сtснс}Вные эJtеме}{ты .}лекТронлlой иrлформаuiлонl-tо-образOва,rе,qьн0l",l
cpejIы (ла;rее ЭОИС) Iлколы и пэебованrtя к фчнкuиOЁiр{рOваниrо ЭОИС шIKojlbI,

* регY,Iiрlрует гjOряд(}к и tiiорvrы дOстчла к pecYpca!\{, системам и веб-сервисам эиоС LшкФлы.

- оп]эеделяет права и oTBeTcTBeHFIOcTb tlользователей l]ИОС шко.пы.

Ilоло;кеt,lие $азработано Ё оOс}тветgтвиI-i с :

Фелеральным закOном ат 27 .O'1,2006 Л!149-ФЗ <Сб инфорьlац}{tt> информаrrl{онных
- тех}{rrлогllяк и о заrците инфорп,Iаriиrtil;

- ФелераJlьньiм законOý-, от 27 О7 2О06 ýg 152-ФЗ <rO персональньж данных)).
- lIОСтанOвлением 11равительс,гва РФ от 20,10.202] }lb1802 <<Об чтверiкдении 11рави"т

i]азмещеI{}Iя н_а офицрlа;iьяом сайrе образовательной сlрганизации в инфорлrацIlонх]0-
],елекоь{fi,{yнltкациtlнной сетн <инт,ернет>l lt обновления информацrrи об образовательной
оOганизаци[l. а так?ке о признаi{}iи утратрlBl]-l}{ý{и сi{лч некOтOрьш актов и Gтдельных поло;lсонltй
некOтOрых актов Г{ рави rе;iьства Россl.rйс кой Фе цераurrи ll ;

- llocTaHOBjTeHl.Ie lIравите;тьства РФ Лэ 124l от ] З лlюJIя 20f 2 гrлда кО фелеральнtiй
гос\iдарственной инфорп,rаrrliонной сиЁ]]е]\1е <<Моя IýKojIa))

Фслера-uьНыми государсlве}{ныlrлlл образовательньiьlи сгандарТаIr,{}l наЧальFIOгg обцего_
оснс}вного обш,его_ срL,дt{его *бrrдего образовантт я

- Уставоut МБоУ сtА,гьминска,я СоШ>.
Электр*нная ин{lормаци0I{но-Oбразователь}rая срела ш]кOль] (эиOс) - riнфорлаационнt}-

tlбраtзовательнOе лрOстранство" систе\.{н0-tlрган}iзоВаннаЯ совокупность лтнформаullOннOг(:),
технi.rческOГO }:I yчебно-методическоr,о обеспечения" llредставденнOго в э.j-Iе{iтронной форп,rе и
вItлюttаюtцеI,о в себя электронные rтнфорп,rачI4онные ресурсы" э.пектрOltные iiбразовательF{ые
ресYрсы, gOвоктпность информаuионнь{х те.хнt}.fiOгltti, телек{)\,{мчнrlкационt-{ых тВхt{оj-I0гLIй.
*ooTBeTcTB}'Iýrt{иx тсхнолог}iчесrdиХ средетв и обеспечиваюш{его ocBoeн}le обучаюtцтrlлися
rтбра:зовате.jlьны-х пpoгpab{il,t в поjiноь{ объеме независип,{0 от l,1ес13 нахOжденрlя обy.rаюrцихся.

}{азrlачение ЭИOL' --, обеспечеr*tе lrнфорьlацllонной открытости IlIKOлb] в сOответстал{и с
требованrlямrl дейсТвующегО законOJlательства Российской Фелераuии в сtРере сlllразования,
*вганизаЦия образовательной дýятель}iосттl МБоУ <<Атьмиьlская CL)LlIl> и обеспе.rение достчJlа
tlбyчакэщrtхсrt tl педагог}]lческих рабоrrtиков к инфоr}i,rационно- *бразова.I"еjlьным ресyрсах{,jиос

2. Щель ш з&дачи

ЩеЛьЮ формирования ЭИОt-* МБОУ < Атьш,tинская CO[.ll )) явj]яется информаrrионное It
ý,{еТОДичеСкое обес:печеtiие образсвательног0 лроl1есса в соответствиt{ с требованр{я},fl.{ к
Fеализациrt образовате;тьньlх прOграмýr.

(()б образова*tиlт в Российrсксlй

<Об орган],litацl{и предOставлен{4я

Cotfi>
п.с,



образовательяых техrто;rогий,

формирование электронного псlрт,фолисr обу.lающегося,
обучаrощеr,ося" р*шелlзlrii И оц*нок на :}ти работы со

организац}rli взаимодействrIя fulс]}кдY Yчастника]\.{}i
TOi\,t LIисле с}{нкрон}{ого И (или) аоинхрt}ннOго посредствоil{

сел{инаров
комrlетенций"

в TOild числе сохранение рабоr:
сторOны лiобых учасl,ников

*бразовательноl:t деятельýост}{;
создание условий дJrя

*бразовательнойт деятельности, в
сети <<ИнтерFIет)}.

3. Формирование и функционированне ЭИОС
ЭИOС и 0тдельные ее эjIеý,Iе}tт,ы

PocclтticKoй Федерации.
сOотвстсl-в\aюТ :1€licT,B!.roщe*qv законодатеjIьству

Фvнкционированi{е электронноli инфорvrачионно-образовательной среды ьlБоУ (
А,п,минска"я соШ > обеспечL{вае"гся coOTBeTcTByюIi{t{}.{pl средствае,rи инфор*,rачионн0-
коý{муникационных технологий И квалификациеii работников. е9 испоJlь:]ующих р{

l {оJ.дер)l(иваIощих (ranee - l}ольJоI]атеJи ):

обучаюtrilrеся; l-taлrt{tI{e базовых iiавыкOв работьт с компьiOтеро}.{" оЗt{акоп,lлеFIие с
гlорядкt}м лос-ryпа к стдsльным элел,lентам ЭИОС-

и учеt}t{о-
вспо\{огаТе;tьный персонал): Hajlиtl}le базовьЖ навыкоВ рабстЫ с компьютероý,t,

прохOiкд9I{ие курсов {lовъ]ulения квалификалии и обуча}оLцих
соотве,гствуюrаеli направленности с цельк} лрlлобретения и развитt{я
*леобходиь*ых для работы s }.{i}дyлями ЭИоС,

Ilорядок дсстуIта к эJls^,{ен],а;'т ЭИоС РеГУЛИР_ч-ется gоответс'вYlоtцими лока-qьны]\,{}t акта&1I1
Iijко;tы.

эиоL] t]lорм1.1рl,ется }ia основе отдельt{ых моду"tеl'l {эдепqентов), входяiдих в еý сос.гав.

Инфор*tаltионное наllоJIненИе ЭИоС определяется поrребFIостями llо;lьзователеl:i впорядке"
ъ,Ёта}Iов.rIеннOýt co*TBeTOTBy-юllirre{lt локальгlыR.,t}i l{ор}.{ативItы]vlи aкTanlpl.

эLrоС сбеспечивает Boi]MaжHocтb храЕ{ения, переработки 11 лередачи rrнфорь{аци1{ любого
tзида {визуальriой и звуковой, ста,гичной п динам}{.{!{ой, текстовой и графической)- а таюрiе
ýOзý{OжыостЬ доступа к резлIJчныМ }tстOчникап,т инrРормации и воз&,Itl}кнOсть органLlзациLl
ldttпённого взаимOдей ствия пол ьзова,rелей,



эиOС обеспечивает досryгr (улалённыЙ дrэступ), в тоilI rIис.це в слччае прl{ь{е}rения
электроt]ногО обучеt{ия. дистанциОнныХ образtэвательных техilолсll"lтй, к совре\{э}{нып.{
пtrэофессионаfiьныI{ базам данных и rtяфорнлаtýt*tlrlым справOчныж c}icTe]vlaý,1, соста,в ксrторьж
ФrrредеjuIется в рабОttltх ilрtlграhfь,i:tХ дiiсtli{п.;lин 1rtолулей) и пOдлеititiт g}кегодному обновлениrс
в соответств!lи с у"тверхслённымирегламентами.

4. CTp__vKTypa ЭfiОС
Sс'новныпли Koý{ilOHeFt,Iаý{}l ЭI,1оС fu{БоУ к Ат,ьпtинская СоШJ )) являются:

https :#shkolaatminskaya,romodanovs ki j шахоrkоsочхi}z-
r l 3. gosrveb. gosuslugi. ru/

* ФГИС кМоя шкс}лil} htфs://mуsсhооl,еdu.ru

- Модуль общеобразовательнOй органr*&ции сиýтемы кСетевой город. Образование>
{ГИС <Образование>>)

ФИС ОКО htФs :iispo-fi soko. оЬmаdzог. gtlv. ruil UрuЬl ications/vp{
- СФЕРУм https:l/sf*rвm.rrr

- КонструктOр рабочих Ерограмм https :/ledsoo, r#ýоп structor/,
СБИС https://sbis.rul

* РДДИ кý*ижение первыю} httрs:llр;цl.рфl;
Орлята России lrttps.//orlyatarussia.rry;

* ГИВЦ lvlинпросвещение Рассии. https : l/cabinet" rniccedu. пr/* Система мониторинга деятельнOсти образовательной организации https://sas.ficФ.rui
Разговоры о BIDKHOM lrýрц]паzgо_r,оi,,еdsоо,lч,

* Профминимум htфs : i,&vb-kb. rr.r/tressons/ko 8ЗР\МZ 5 Yц,,l 1 бМY
- иныý компонеýты, необходимые дJUI 0рганизации учеблrого шроцесса взаимодействия

эломентов Эиос.

5. Требования к функuионирOванню ЭИОС шкOлы
в целях надежного, безотказного И эффективного функционирования информационных

fiистем, собдюдения конфrценциальЕости информации, ограничеЕнOго дOступа и Реализаш.tи
I]paBa на дOст}fi К информации настоящим Положением устанавливаются следуюшиý
требования:

- требованиrl по разrранич9нию достуIIа,
* требования по защите персональных данных поJьзOватеяей;
- требованиr{ по зах{ите информации;

- требования к лOкаJIьной сети школы;
- технические требования по обеспечению доступа пользоватоJUIм шкOлы,
* требования по обеспечению подключениrI веб-сервисов;
- требования к поJIъзователям ЭИОС школы.
Требования по разграничснию дOсцтrа учитыва}Oт:

права Доступа пользователю к тому или иному элементу (его части) Эиос школы и
опредеJшются уровнем закрытости информацяи и урOвнем ДОстi/па ýолъзователя, которые
задаются дfft каждого пользOвателrI и элемента (его части) на этапе ржработrФr утJимн
подкJIючения пользоватоIrlI цJипи элемента к ЭИОС школы.

УровенЬ закрытосТи инфорМации определJ{етсЯ подитикой безоласности школы, а }.pOBeIrb
доступа пользоватеJUI устанавливается привилегией (права лользователя) исходя из статуса
ПОЛЬЗОВаТеля и ЗанимаемоЙ доJl}кýости {директор, заместитýлъ директора, руководитель ШМО,
учитоль, обуlающийся и т,п,).

Элементы ЭИОС шкOлы мсгут иметь отдеJIьного администратора? который опредеш{ет
уровень доступа, устаýавливает привилегии и ýсуш{ествлrIет ýодтверх(дение рiогистрации
ПОЛьЗOВаТелеr.i через формирваýý* какдому инд}IвидуальýfirФ логнн& и fiероля.



ГТривt4легllи пользOватеjlю назначаiотся администраторое,{ элее4ента :}иос,
АдltигlисТра:гоР систеFlЫ HL,ceT от*етствеНнOстЬ за конфиДенциальность регистрацiiqнньш

данных пt]льзOва,теля. целост}Iость ll дOступноL:ть эле&{ента (его чаотri) эиOС школы.
Требованrtя к jlокfftьной ceTl.t l]Jli$Лы. все компьrOтеры шкOды дол11týы быгь объедиttены

jтокаJ]ьную выч}lслительнY}о сеть 1{ llivleтb выход ts сеть Kl,{HTepHeT)) pl дOотуIr к электрOнньifr,1
Grtблrrоте.lнь{ýl сиЁтемам, ЭИР и ЭоР.

Технiтческие требования по обеспе.tению достуI]а IIсJльзователя]ц шкd}дь].

Пt}дклrоче}{ис к сgти <<Интернет.}) доj-]-'кно обеспечивать дOстуtт к раб*.ге в ЭИоС всеп,t
yч&стникам образовательttвй деятельнOсти.

Воз;ltожность подключения аtоблт"ltl,tлых кOмпьютеров к элед.1ептам эиос.
Требованr{я к fiо.,lьзователям ЭИOС ulкoJlbi.

Пользователеr ЭИ{)с] школы 'i]оJi}Itны иь{еть соrrl]iетств},.юшtую подгOтOвкт по рабсте с её
элемеFlтамI.t:

оЬl,чаlt,irr]иеся. i{алL{чие базовых навык{}в
техr{Oлогиями {э;теlстронная почта)_ 0знакомjIень1 с
:JИоС:

сот,рYдн}iки. налl{чllе базовыХ навыков работ,ы с к{,]\tпьют*ром и l{HTepHeT
техt-{ологияý,{рl" прохохtде}t}iе Kypct}B пOýыlLIеr{t{я квалификации и обччаюtlIих ceýlt{tlapoB
соо,гветс,гв}:lt]LЦей направ.ценt{Oст!{ с цеj]ью приобреr.снлзя и развит14я rlрофессиональньж
ко\lllетенцttй. tlеобхоJи\lых :-rя работы в Эl,JоС lijKo. Iы

* сотруднИки" обеспеtrиваюlltие фз:нкчионИрi;ва1t}iе эиоС шкOлы. дOJl}li!{ы чдовj]етвOрять
требованияеl к кадроВОм5, обеспеrtsнl{ю Yчебногсr прOцесса согласtло Фгос,

б" 11орядок r,r формы доет.Yпа к эле}Iентам ЭИOС школы.

эиOС шкOлы сбеспечивает дост!_п tlользователям к 1rчебпыпt планам, рабочiлм прOграм]чlал,{
ilрsдý"{етOв, Kypct}B, практик. к издан}jяIi{ электрОнных библиотечных с}lстем, ЭОР- указанныý4 в
рабо чих fi poгpa \,{r.{ax.

учебные ilлаilы размещаются в открытом доступе на офицrrальFIом сайте школы в разделе;,<d]веленiiя об tlбразовательной организаlJtiи})" подрж,теле <ОЬразование).

{ос,гуrl к ,lерсот,lfiлизированной .lасти эиоС {JlкольI, вtiлючаtоlлей веб-сервись{ и портал
элект,рOнного сошроtsожде}l}Iя образ*ватеЛi,ныХ iтрсграмм, предOе1а,вдяется t}сеýt гIользователяýt
шкоj]ы череЗ прOцесс авторизаЦIiи в л[{ч}lом кабltнете с испс}льзOвff,нием J]цчных ччетt]ых
данных,

11ерел тем как присl,уп}{ть к рабо,ге в ЭИоL] школы пользOватель обязан
ознакOд,Iит,ься ll принять услов}lri согJIалiения.

Регrtстраlдня и;,lъtлп удаленI,1е обучаiоrшихся в базе эиоС осYtцествляе,rся на оснOвании
jtaнHbж приказOв о l]аlt}iсленi{и }t t}т,ч!iсJi8нии t{з {ýKojlbl.

-iha члlая учетн ая зап tlcb riо,ць з овате;ьi содерitс].г :

* ,тогин

работыскомпьютерOмирlнтсрriет-
fitiрядкФý{ дOстYIIа к оlдельныL,{ :}jlеfurен:гаil{

0суlцеств-цяется адп.lЕнистратOрOL,l



7.{}T,BeTcTBeHHt}cTr, }a исполь:}0в*ние и еOхраfIность информациOfiных рееурсов в l}}l0C
Использованlfе l\,1атериа.lов- извiIеченных иЗ эиOс" спо0о60м, предпOлаr"аюlци1,1 полччеь{ие

li H[.l&{ достYtlа неограниqеtтнo{,t} круга ЛИЦ" дол;iснl} сOгrрово]кдаться указанI4ем на ЭИOС. из
которой эти ý{атер!tа.iiы извлеtiеньi.

ГIо;тьзователи, пс.rlYчиl]ltlitе vчетнь{е данные для автOризOванI{ого дост}па в ЭИOС tпкольi,
*бязчются.

- храFiи],ь lrx в тайне" не разглашать_ }{е llередавать ptx иньi]чt лицае{:
нееlедленilО увL,лоý,lить админ}JOтратOра о невозмOжности аl}торI4зованнOго вхOда с

гtервиL{}{ыЬ,{ и.;lи изý{ененныМ поJIьзователем l]ароЛем ц€JIьЮ вреý{енноГо б"ilокирОвi}ния дOс1ула
|] сис"геfutч (Jт свOего имени.

Ilол ьзоваr,еjlи несут oтBeTcl t}eEHocTb lta.

}1есан{iционированное испO-i{ьзOвание реги{;трационной rlнфорLчrашии Дру.гих
по,пьзователей" в r]астнс}с,г}l - 1.1спользOвание лог}tFIа !.{ rIароля др}т"Oга лица д.Iя входа в ЭИоС
ltjколы pt oсчш{ествлеljие разjlичных tiлерачий от рт]\4ени другого лOjIьзователя:

- yмbJliljleН}lt}e использование програм^,1ных средств (BrapycoB, Itl'или
са}4овоспроllзвOдяшегося кOдаJ. по]воляtоlци.{ осYществлять ЕесаI{кциOFIированнOе
fiPotll,iкt{oBeНrle В ЭИОС ШКОлы с це"qъЮ i,tолификаriиl.t lанr}орм€tции, кра]{tи ларолей, yтадывrtния
парол el,i rr дрyгих нýсанкцион}r рt}ванных действий.

8. За кл rочительные лIоJIOжения

Настояrцее Положение встYЕаеТ. l] сиil}- посjlе еr-о у-гв9р}клен}м.
ИЗп,tенеЕиЯ и ДоrЮ.Цнения В }lаСт|}ятriее IТоложе}{ие вносятgя ло инициаг[rве с"гр1,.кryрt{ых

rlолр азl{елен ий лrко-цы н vT в ер хtдают,ся приказо е]I дарекТор а.


